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Verordnung
tiber die Berufsausbildung in der Land- und Baumaschinentechnik”)

Vom 9. Juli 2003

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074), von dem Absatz 1 zuletzt durch Artikel 135 Nr. 3
der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785)
gedndert worden ist, und des § 25 Abs. 1 und 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verord-
nung vom 29. Oktober 2001 geéndert worden ist, jeweils
in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungs-
gesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem
Organisationserlass vom 22. Oktober 2002 (BGBI. |
S. 4206) verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

Der Ausbildungsberuf Mechaniker fir Landmaschinen-
technik/Mechanikerin fir Landmaschinentechnik wird

1. gemaB § 25 der Handwerksordnung fir die Ausbildung
fir das Gewerbe Nr. 24, Landmaschinenmechaniker,
der Anlage A der Handwerksordnung sowie

2. gemaiB § 25 des Berufsbildungsgesetzes

staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverordnung
gemaB § 27a Abs. 1 der Handwerksordnung oder geman
§ 29 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die
betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3

Struktur und
Zielsetzung der Berufsausbildung,
berufsfeldbreite Grundbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in

) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung.
Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stin-
digen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschiand beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule wer-
den demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger vertffentlicht.

der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
liber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt werden, die insbesondere selbstan-
diges Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt.
Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8
und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabliaufen sowie
Kontrollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen,

. Qualitadtsmanagement,
. Messen und Priifen an Systemen,
. Betriebliche und technische Kommunikation,
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. Kommunikation mit internen und externen Kunden,
10. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen,

11. Warten, Priifen und Einstellen von Fahrzeugen und
Systemen sowie von Betriebseinrichtungen,

12. Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bau-
teilen, Baugruppen und Systemen,

13. Messen und Prufen,
14. Fugen, Trennen, Umformen,
15. Manuelles und maschinelles Bearbeiten,

16. Warten, Priifen und Einstellen von Fahrzeugen, Syste-
men und Betriebseinrichtungen,

17. Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Stérungen
und deren Ursachen sowie Beurteilen von Schaden,

18. Instandsetzen von Fahrzeugen, Systemen und Be-
triebseinrichtungen,

19. Priifen, Einstellen und AnschlieBen von mechani-
schen, hydraulischen, pneumatischen, elektrischen
und elektronischen Anlagen und Systemen,

20. Prifen von Abgasen und Einrichtungen zur Emis-
sionsminderung,

21. Installieren von Maschinen und Anlagen,

22. Herstellen und Prifen von elektrischen Stroman-
schlUssen,
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23. Ausristen und Umristen mit Zubehor und Zusatzein-
richtungen,

24. In- und AuBerbetriebnehmen von Fahrzeugen,
Maschinen, Geraten und Anlagen,

25. Ubergeben von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und
Anlagen an Kunden.

§5
Ausbildungsrahmenplian

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundeiegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fuhren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Aus-
bildungszeit zu fUhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regeimaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und fur das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmeniehrplan zu vermitteinden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt héchstens zehn Stun-
den drei Arbeitsaufgaben, die Kundenauftragen entspre-
chen, durchfiihren sowie wahrend dieser Zeit in insgesamt
héchstens 15 Minuten hierliber ein Fachgesprach fihren.
Innerhalb der vorgegebenen Priifungszeit soll der Prifling
in hdchstens drei Stunden schriftliche Aufgabenstellun-
gen bearbeiten, die sich inhaltlich auf die Arbeitsaufgaben
beziehen. Die Aufgabenstellungen kénnen dartber hinaus
weitere Lerninhalte abdecken. Fir die Arbeitsaufgaben
kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen und Prifen eines funktionsfahigen Werk-
stickes unter Anwendung manueller und maschineller
Bearbeitungs- und Umformtechniken sowie i6sbarer
und unldsbarer Flgetechniken; Anfertigen eines Ar-
beitsplanes,

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2003 Teil | Nr. 33, ausgegeben zu Bonn am 15. Juli 2003

2. Systematische Fehlersuche in einem der folgenden
Systeme: Beleuchtungsanlage, Signaleinrichtung,
Ladestromsystem, Startsystem an einem Fahrzeug;
Erstelien eines Arbeitsplanes und eines Mess- und
Prifprotokotis,

3. Warten von Bauteilen oder Baugruppen an land- oder
baumaschinentechnischen Fahrzeugen, Maschinen,
Anlagen oder Geraten; Dokumentieren dieser Arbeiten.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er bei der Planung und
Durchfilihrung der Herstellung, der Fehlersuche und der
Wartung Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen,
Messungen durchflihren, technische Unterlagen nutzen
sowie den Zusammenhang von Technik, Arbeitsorgani-
sation, Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Umwelt-
schutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Wirt-
schaftlichkeit berlicksichtigen kann. Durch das Fach-
gesprach soll der Prifling zeigen, dass er fachbezogene
Probleme und deren Ldsungen darstellen, die flr die
Arbeitsaufgaben relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung
der Arbeitsaufgaben begriinden kann.

§9
Gesellenpriifung, Abschlusspriifung

(1) Die Geselienpriifung, Abschlussprifung erstreckt
sich auf die in der Anlage aufgefUhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in Teil A der Prifung in hdchstens
14 Stunden finf einander gleichwertige Arbeitsaufgaben,
die Kundenauftradgen entsprechen, bearbeiten und doku-
mentieren sowie wéhrend dieser Zeit in insgesamt hochs-
tens 30 Minuten hierliber ein Fachgesprach flhren. Als
Arbeitsaufgaben eins und zwei kommen insbesondere in
Betracht:

1. Montieren und Inbetriebnehmen oder Instandhalten
und Inbetriebnehmen und jeweils Einstellen eines elek-
trohydraulischen Systems eines Fahrzeugs oder einer
Anlage,

2. Diagnostizieren von Fehlern und Storungen in elektri-
schen und elektronischen Bauteilen und Baugruppen
sowie Beheben der Stérungen und Priifen der Funktio-
nen an einem Fahrzeug, einer Maschine, einem Ger4t
oder einer Anlage.

Als Arbeitsaufgaben drei, vier und finf kommt insbeson-
dere in Betracht:

Systematische Fehlersuche und Beheben von Fehiern
und deren Ursachen an Bauteilen oder Baugruppen in drei
der nachfolgenden maschinentechnischen Funktions-
bereiche: Verbrennungsmotor, Kraftiibertragung, Fahr-
werk, Lenkung, Bremsanlage, Anbaugerate, Zusatzaus-
stattungen, Pumpensysteme, Heizsysteme sowie Maschi-
nen, Gerate und Anlagen der Land-, Bau- oder Kommu-
nalwirtschaft.

Die Durchflihrung der Arbeitsaufgaben wird mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentiert. Durch die Durch-
fihrung der Arbeitsaufgaben und deren Dokumentation
soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe und Teil-
aufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher,
technischer, organisatorischer, zeitlicher und qualitats-
sichernder Vorgaben selbsténdig planen und umsetzen,
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Material disponieren, Bauteile und Baugruppen montie-
ren, elektrische und hydraulische Systeme aufbauen,
instand setzen und in Betrieb nehmen, Fehler und Stérun-
gen in elektrischen sowie hydraulischen und mechani-
schen Systemen systematisch feststellen, eingrenzen und
beheben sowie Prifprotokolle erstellen kann. Durch das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Probleme und deren Losungen darstellen, die flir die
Arbeitsaufgaben relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen, Kunden Uber Einsatz und Instandhaltung unter
technischen und wirtschaftlichen Aspekten informieren
und beraten sowie die Vorgehensweise bei der Durch-
fihrung der Arbeitsaufgaben begriinden kann. Die Bear-
beitung der Arbeitsaufgaben einschlieBlich der Dokumen-
tationen ist mit 70 Prozent und das Fachgesprach mit
30 Prozent zu gewichten.

(3) Teil B der Prifung besteht aus den Prifungsberei-
chen:

1. Arbeitsplanung,
2. Funktionsanalyse sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

In den Prifungsbereichen Arbeitsplanung und Funktions-
analyse sind fachliche Probleme mit verknUpften informa-
tionstechnischen und technologischen Sachverhalten zu
analysieren, zu bewerten und geeignete L&sungswege
darzustellen.

Fir den PrUfungsbereich Arbeitsplanung kommt ins-
besondere in Betracht:

Anfertigen eines Arbeitsplanes zur Montage und inbe-
triebnahme eines land- oder baumaschinentechnischen
Systems.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er eine Problemanaly-
se durchflihren, die zur Montage und Inbetriebnahme not-
wendigen mechanischen, hydraulischen und elektrischen
Komponenten, Werk- und Hilfsstoffe, Leitungen, Werk-
zeuge, Ersatzteile und Hilfsmittel unter Beachtung der
technischen Regeln auswahlen, Installations- und Monta-
geplane anpassen, die notwendigen Arbeitsschritte unter
Berlcksichtigung der Sicherheit, des Gesundheits-
schutzes, der Umweltschutzbestimmungen und des Qua-
litdtsmanagements unter Einbeziehung von Schaltplanen
und Reparaturanleitungen planen und anwenden sowie
funktionale Zusammenhéange an Fahrzeugen, Maschinen,
Anlagen oder Geréten darstellen kann.

Fir den Prifungsbereich Funktionsanalyse kommt insbe-
sondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise zur vorbeugenden
Instandhaltung und zur systematischen Eingrenzung von
Fehlern an land- oder baumaschinentechnischen Syste-
men.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er MaBnahmen zur
Instandhaltung und Inbetriebnahme unter Berlicksichti-
gung betrieblicher Ablaufe ptanen, technische Unterlagen
auswerten und anwenden, Messwerte beurteilen, Auswir-
kungen von Einstellwerten auf das System beschreiben,
mechanische und elektrische Gré8en sowie Bewegungs-
ablaufe ermitteln und darstellen, Signale an Schnittstellen
funktionell zuordnen, Prifverfahren und Diagnosesysteme
auswdhlen und einsetzen sowie Fehlerursachen lokalisie-
ren und Schutzeinrichtungen prifen kann.

Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kom-
men Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille bezie-
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hen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den Priifungsteil B ist von folgenden zeitlichen
Hoéchstwerten auszugehen:

1. Arbeitsplanung 150 Minuten,
2. Funktionsanalyse 150 Minuten,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des Prufungsteils B haben die Prifungs-
bereiche Arbeitsplanung und Funktionsanalyse gegen-
tber dem Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
jeweils das doppelte Gewicht.

(6) Der Prufungsteil B ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen
Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittiung des Ergebnis-
ses fir die mindilich gepruiften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mundlichen
Erganzungsprufung im Verhiltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn
1. im Prifungsteil A und
2. im Prifungsteil B

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. In zwei der Priifungsbereiche des Priifungsteils B
mussen mindestens ausreichende Leistungen, in dem
dritten Priifungsbereich des Prifungsteils B dirfen keine
ungenugenden Leistungen erbracht worden sein.

§10
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

(2) Ist fur die Ausbildung in dem in § 11 Satz 2 genannten
Ausbildungsberuf nach Landesrecht der Besuch eines
schulischen Berufsgrundbildungsjahres vorgesehen, sind
die bisherigen Vorschriften bis zum 31. Juli 2004 weiter
anzuwenden.

(3) Nach einem erfolgreichen Besuch eines schulischen
Berufsgrundbildungsjahres im Berufsfeild Metalltechnik
entsprechend

a) der  Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verord-
nung vom 17. Juli 1978 (BGBI. | S. 1061), geandert
durch § 6 Abs. 1 der Verordnung vom 10. Marz 1988
(BGBL. | S. 229),

b) der  Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verord-
nung offentlicher Dienst vom 20. Juni 1980 (BGBI. |
S. 738}, zuletzt geandert durch die Verordnung vom
26. November 1993 (BGBI. { S. 1971),

¢) der Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijéhrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den industriellen Metallberufen und in
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den industriellen Elektroberufen vom 10. Marz 1988
(BGBL. | S. 229) oder

d) der Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den handwerklichen Metallberufen vom
8. Juni 1989 (BGBI. | S. 1084)

sind auf bis zum 31. Juli 2004 beginnende Berufsausbil-
dungsverhdltnisse die bisherigen Vorschriften weiter
anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinba-
ren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

Berlin, den 9. Juli 2003
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(4) Absatz 3 und 4 dieser Ubergangsregelung lassen § 3
Abs. 2 der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Ver-
ordnung unberihrt.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.
Gileichzeitig tritt die Landmaschinenmechaniker-Ausbil-
dungsverordnung vom 29. Marz 1989 (BGBI. | S. 585)
aufBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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fur die Berufsausbildung in der Land- und Baumaschinentechnik

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Ausbildungsrahmenpian
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Anlage
(zu § 5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 ’ 2 I3/4

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 4 Nr. 1)

a)

b)

e 2

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Nr. 2)

=)

c)

&

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erkléren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4Nr. 3)

a)

d)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufilhren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

1| 2 |an

1 2 3

5 | Planen und Vorbereiten a) Arbeitsschritte und -ablaufe nach funktionalen, orga-
von Arbeitsabldufen nisatorischen, technischen und wirtschaftlichen Kri-
sowie Kontrollieren und terien sowie nach Herstellervorgaben planen und
Bewerten von Arbeits- festlegen

ergebnissen b
(§ 4 Nr. 5)

~

Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe ermittein
c

~

Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auf-
tragsbezogen anfordern, bereitstellen und dokumen-
tieren 4%
Zeitbedarf ermitteln

e) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten

e

f) Arbeitsergebnisse durch  Soll-Ist-Wertvergleiche
kontrollieren, bewerten, dokumentieren und MaB-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse
vorschlagen

6 | Qualitdtsmanagement a) Prufverfahren und Prufmittel anforderungsbezogen
(§ 4 Nr. 6) anwenden

Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln syste-
matisch suchen, zur Beseitigung beitragen, Arbeiten | 4%
dokumentieren

X=)

c) Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes anwen-
den

7 | Messen und Priifen a) Verfahren und Messgerdte auswihlen, Messfehler
an Systemen abschétzen

(§4Nr.7) b) elektrische sowie elektronische GroBen und Signale
an Baugruppen und Systemen messen, prifen und
beurteilen, Prifergebnisse dokumentieren

c) elektrische Verbindungen, Leitungen und Leitungs-
anschllsse auf mechanische Schaden sichtpriifen

d) Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen und Siche-
rungen priifen

e) Messzeuge zum Messen und Prifen von Langen, | 5%)
Winkeln und Flachen auswahlen und anwenden

f) L&ngen, insbesondere mit Messschiebern, Mess-
schrauben und Messuhren messen, Einhaltung von
Toleranzen und Passungen priifen

Werkstlicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewinde-
lehren prifen

«Q
=

=)
=

physikalische GroBen, insbesondere Driicke und
Temperaturen, messen, priifen und Prifergebnisse
dokumentieren

8 | Betriebliche und tech- a) Bedeutung der Information, Kommunikation und
nische Kommunikation Dokumentation fiir den wirtschaftlichen Betriebsab-
(§ 4 Nr. 8) lauf beurteilen und zur Vermeidung von Stérungen
beitragen

b

-~

betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten
von Arbeitsauftragen anwenden und zur Beschaf-
fung von technischen Unterlagen und informationen
nutzen

*} im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

il

2

| a4

3

c)

e)

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und in der
Gruppe situationsgerecht fuhren, Sachverhalte dar-
stellen sowie deutsche und englische Fachaus-
driicke anwenden

Kommunikation mit vorausgehenden und nachfol-
genden Funktionsbereichen sicherstellen

Datentrager handhaben und Datenschutz beachten;
digitale und analoge Mess- und Priifdaten lesen

Fahrzeuge, Systeme,
identifizieren

Bauteile und Baugruppen

Zeichnungen lesen und anwenden, Skizzen anferti-
gen

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und
Betriebsanleitungen, Kataloge, Tabellen sowie Dia-
grammie lesen und anwenden

Schaltpléne, Stromlaufpline, Anschlussplane, An-
ordnungsplane und Funktionsplane lesen und an-
wenden

Funktionspléne fahrzeugpneumatischer und hydrau-
lischer Steuerungen und Kraftiibertragungen lesen
und beachten

Vorschriften und Richtlinien fir die Verkehrssicher-
heit sowie flr das Verhalten im StraBenverkehr an-
wenden

Kommunikation mit inter-
nen und externen Kunden
(§ 4 Nr. 9)

Kundenwiinsche und Informationen entgegenneh-
men, im Betrieb weiterleiten und nach Vorgaben be-
ricksichtigen

Vorgaben fiir das Informieren Uber Instandhaltungs-
arbeiten beachten

Vorgaben flir das Informieren hinsichtlich der Bedie-
nung des Zubehors und der Zusatzeinrichtungen
beachten

auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hinweisen

3%

10

Bedienen von Fahrzeugen
und Systemen
(§ 4 Nr. 10)

Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit und zur
Bedienung beachten und anwenden

Bedienungsanleitungen anwenden und erklaren
Bedienelemente von Fahrzeugen anwenden

Bedienelemente von Systemen anwenden, insbe-
sondere von Anlagen, Maschinen oder Geraten

11

Warten, Prifen und Ein-
stellen von Fahrzeugen
und Systemen sowie von
Betriebseinrichtungen

(§ 4 Nr.11)

Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie Herstellerricht-
linien beim Transport und beim Heben von Hand
anwenden

Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme bewegen,
abstellen, anheben, abstiitzen und sichern

Wartungsarbeiten nach Vorgabe durchfithren, ins-
besondere Betriebsfliissigkeiten kontrollieren, nach-
fullen, wechseln und zur Entsorgung beitragen,
Arbeitsschritte dokumentieren

"} Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

il

2

| 3/

3

d)

K

mechanische und elektrische Bauteile, Baugruppen
und Systeme auf VerschleiB, Beschadigungen,
Dichtheit, Lageabweichungen und Funktionsfahig-
keit prifen, Arbeiten dokumentieren

hydraulische, pneumatische und elektrische Leitun-
gen, Anschlisse und mechanische Verbindungen
prufen und Prifergebnisse dokumentieren

Driicke an pneumatischen und hydraulischen Syste-
men messen und einstellen

Werterhaltung beim Umgang mit Fahrzeugen und
Betriebseinrichtungen berlicksichtigen

12

Montieren, Demontieren
und Instandsetzen von
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

(§ 4 Nr. 12)

b

=

c)

ke

e)

)

h)

Bauteile, Baugruppen und Systeme auBer Betrieb
nehmen, demontieren, zerlegen, auf Wiederverwert-
barkeit prifen, kennzeichnen und systematisch ab-
legen

demontierte Bauteile und Baugruppen Systemen zu-
ordnen und auf Vollsténdigkeit priifen

Bauteile und Baugruppen reinigen, konservieren und
lagern

Bauteile, Baugruppen und Systeme flgen, insbe-
sondere Schraubverbindungen unter Beachtung der
Teilefolge und des Drehmoments herstellen

Bauteile, Baugruppen und Systeme montieren, in
Betrieb nehmen sowie auf Funktion und Formgenau-
igkeit prifen

Oberflichen fir den Korrosionsschutz vorbereiten,
Korrosionsschutz ergdnzen und erneuern

Lage von Bauteilen und Baugruppen priifen, Lage-
abweichungen messen

Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse unter
Beriicksichtigung der Werkstoffeigenschaften an-
reiBen und kdrnen, Bauteile und Halbzeuge trennen
und umformen

Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen; Werkstilicke
und Bauteile bohren und senken

Innen- und AuBengewinde herstellen und instand
setzen

elektrische Verbindungen und Anschlisse herstellen,
Uiberpriifen, instand setzen und dokumentieren

16
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Abschnitt lI: Berufliche Fachbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchftihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1[ 2 |3/4

2

3

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen so-
wie Kontrollieren und
Bewerten von Arbeits-
ergebnissen

(§ 4 Nr. 5)

a)

c)

e

Schmier- und Kuhimittel sowie Hydraulikfliissigkei-
ten unter Berticksichtigung ihrer Eigenschaften nach
Verwendungszweck auswahlen

Werkstoffe unter Berlicksichtigung ihrer Eigen-
schaften und der Bearbeitung nach Verwendungs-
zweck auswahlen

Werkzeuge, Maschinen, Priif- und Messgeréate sowie
Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswahlen und
bereitstellen

Halbzeug-, Normteil- und Ersatzteilbedarf aus tech-
nischen Unterlagen, insbesondere aus Zeichnungen,
ermitteln

2%

Arbeiten im Team planen und Aufgaben aufteilen

Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe unter Berlicksich-
tigung des Auftrages und der beteiligten Gewerke
planen, festlegen und ausfiihren

2%

Q

h)

Arbeitsumfang unter Berlcksichtigung des Zeitauf-
wandes und der Notwendigkeit personeller Unter-
stutzung abschatzen

Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten, MaBnahmen zur Vermeidung von
Personen- und Sachschaden im Umfeld des Arbeits-
platzes treffen

39

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§ 4 Nr. 8)

Teil-, Gruppen-, Gesamtzeichnungen und Anord-
nungspldne lesen und anwenden

technische Skizzen zum Fertigen von Bauteilen
erstellen und Stlcklisten anfertigen

Normen, insbesondere Toleranz- und Oberflachen-
normen, anwenden

Montage-, Ablauf- und Funktionspldne lesen und
anwenden

technische Unterlagen, insbesondere Betriebs- und
Bedienungsanleitungen, Anleitungen zum Warten,
Priifen, Fehlersuchen, Montieren, Demontieren und
Einstellen von mechanischen, hydraulischen sowie
elektrischen und elektronischen Baugruppen und
Systemen, lesen und anwenden

9

h)

i)

Typenschilder und Kennzeichnungen lesen und an-
wenden

Ersatzteildokumentationen nach Fahrzeug-, Maschi-
nen-, Gerate- und Anlagentyp auswahlen, Ersatzteile
nach Arbeitsauftrag bestimmen

technische Sachverhalte in Form von Protokollen
dokumentieren

Kommunikation mit Lieferanten fiihren

4%)

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 o

2

3

Kommunikation mit inter-
nen und externen Kunden
{§ 4 Nr. 9)

a)

Kunden auf Wartungsarbeiten und Wartungsinter-
valle sowie auf den Nutzen von Service- und In-
standhaltungsvereinbarungen hinweisen

Kunden Uber Bedienung, Funktion und Instandhal-
tung von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anla-
gen informieren

2%

Kunden hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchflhrbarkeit Ober Einsatz und Instandsetzung
von Fahrzeugen, Maschinen, Gerdten und Anlagen
beraten

Abstimmungen mit Kunden treffen, Anderungswiin-
sche dokumentieren und deren Umsetzung einleiten

4%

Qualitdtsmanagement
(§ 4 Nr. 6)

Normen und Richtlinien zur Sicherung der Produkt-
qualitat beachten und anwenden

eigene und von anderen erbrachte Leistungen kon-
trollieren, beurteilen und dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen beitragen

Priif-, Betriebs- und Qualitatsdaten erfassen und be-
werten

Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln auf-
zeigen, dokumentieren und zu deren Behebung bei-
tragen

3%

Messen und Prifen
(§ 4 Nr. 13)

Form- und Lageabweichungen von Werkstlicken
und Bauteilen, insbesondere mit Messschieber,
Messschrauben, Messuhr und Lehren, messen, prii-
fen, beurteilen und dokumentieren

2%)

physikalische GréBen, insbesondere Temperaturen,
Driicke und Fordermengen sowie elektrische und
elektronische GroBen, in Systemen messen, prifen,
beurteilen und dokumentieren

Diagnosesysteme handhaben, Ergebnisse beurteilen

6%)

Figen, Trennen,
Umformen
(§ 4 Nr. 14)

Figen

aa) Schraubverbindungen nach Vorgabe in Bezug
auf Lagegenauigkeit, Reihenfolge, Anzugsdreh-
moment, Anzugsstufen und Sicherung herstellen

bb) Verbindungs- und Sicherungselemente auf Wie-
derverwendbarkeit prifen

cc) Pressverbindungen herstellen, insbesondere
durch Einpressen, Schrumpfen und Dehnen

dd) Klemm-, Stift- und Steckverbindungen herstellen

ee) Werkstlicke und Bauteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen unter Beachtung der Verarbeitungs-
richtlinien kleben

ff) 16sbare Rohr- und Schiauchverbindungen unter
Berlicksichtigung der zu fordernden Medien,
des Druckes und der Temperatur herstellen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 | 34

3

4

b)

gg) Lotwerkzeuge, Lote und Flussmittel nach Eigen-
schaften und Verwendungszweck auswahlen;
Bleche, Profile und Rohre aus unterschiedlichen
Werkstoffen unter Beachtung der Oberflachen-
beschaffenheit und der Anforderungen an die
Lotstelle weich- und hartidten

hh

=

Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche
und Profile in verschiedenen Positionen und
mit unterschiedlichen Verfahren schweiBen ein-
schlieBlich

- Nahtart unter Berlicksichtigung der Werk-
stoffe und der Werkstiicke festlegen

SchweiBeinrichtungen, Zusatz- und Hilfsstoffe
auswdéhlen

Einstellwerte festlegen

Werkstlicke und Fugen vorbereiten

Betriebsbereitschaft herstellen

iiy SchweiBndhte, insbesondere auf Bindefehler,
DurchschweiBung und Schlackeneinschlusse
sichtpriifen und nachbearbeiten

Trennen
aa) Bleche und Profile aus Stah! thermisch trennen

bb) Bleche und Profile aus Stahl, Nichteisenmetallen
und Kunststoffen mit handgefithrten sowie mit
ortsfesten Maschinen trennen

Umformen

aa) Profile mit und ohne Vorrichtung kalt- und
warmbiegeumformen

bb) Bleche und Profile sowie Bauteile kalt und warm
richten

Manuelles und
maschinelles Bearbeiten
(§ 4 Nr. 15)

a)

9

Maschinenwerte von handgeflhrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen, Kihi- und
Schmiermittel zuordnen und anwenden

Werkstlicke und Bauteile unter Beriicksichtigung der
Form und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen

Werkzeuge unter Beachtung der Bearbeitungsver-
fahren und der zu bearbeitenden Werkstoffe aus-
wahlen, ausrichten und spannen

Werkstiicke und Bauteile maschinell bearbeiten, ins-
besondere Bohrungen nach Allgemeintoleranzen
durch Bohren und Profilsenken herstellen sowie
Bohrungen bis zur MaBgenauigkeit IT 7 reiben

Werkstlicke und Bauteile mit handgefiihrten Maschi-
nen bearbeiten

Flachen und Formen an Werkstiicken aus Eisen-,
Nichteisenmetallen und Kunststoffen eben, winklig
und parallel nach Allgemeintoleranzen auf Maf3 bear-
beiten

handgefiihrte Werkzeuge und Bohrer scharf schieifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| MEZ

2

3

4

Warten, Prifen und
Einstellen von Fahr-
zeugen, Systemen und
Betriebseinrichtungen
(§ 4 Nr. 16)

a) Motor- und Getriebedle, Brems- und Hydraulikflis-
sigkeiten sowie Schmier- und Kuhlmittel nach War-
tungsangaben kontrollieren, Diagnose durchfihren

b) Filter, Siebe und Abscheider kontrollieren, reinigen
und austauschen

c) Fahrzeug-, Maschinen-, Gerdte- und Anlagenteile
nach Wartungsangaben schmieren, &len, reinigen
und konservieren

d) Leistungszustand von Batterien priifen, beurteilen
und Funktionsféhigkeit der elektrischen Energiever-
sorgung wiederherstellen

e) Istwerte, insbesondere Winkel, Spiel, Druck, Umdreh-
frequenz und Anzugsdrehmoment, nach Wartungs-
angaben mit Sollwerten vergleichen und einstellen

f)y Einzel- und Gesamtfunktionskontrollen durchfithren,
Arbeiten und Prifergebnisse in Wartungs- und Prif-
protokollen dokumentieren

Eingrenzen und
Bestimmen von Fehiern,
Storungen und deren
Ursachen sowie Beurteilen
von Schaden

(§ 4 Nr. 17)

a) Fehler und Stdérungen unter Beachtung von Kunden-
angaben durch Sinneswahrnehmung sowie durch
Prifen und Messen eingrenzen, bestimmen und pro-
tokollieren

b) Fehler und Stérungen systematisch suchen, eingren-
zen, Ursachen feststellen, Moglichkeiten zur Behe-
bung darstellen und beurteilen

c) elektrische und hydraulische Funktions- und Schalt-
plane sowie Fehlersuchanleitungen anwenden

d) Fehler und Storungen an Schnittstellen mecha-
nischer, hydraulischer, pneumatischer, elektrischer
und elektronischer Baugruppen eingrenzen

e) Bauteile und Baugruppen auf Verschlei und Dicht-
heit prifen

fy Ursachen von Fehlern, Storungen und Schiaden
bestimmen und dokumentieren sowie Gewaéhrleis-
tungs- und Regulierungsanspriiche dokumentieren
und weiterleiten

10

Instandsetzen von Fahr-
zeugen, Systemen und
Betriebseinrichtungen
(§ 4 Nr. 18)

a) VerschleiBteile nach Wartungs- und Instandhal-
tungsplanen im Rahmen der vorbeugenden Instand-
haltung austauschen

b) Bauteile, Baugruppen und Anlagen unter Beachtung
ihrer Funktionen auch mit Hilfe von Hebezeugen und
Montagehilfen demontieren und hinsichtlich Lage
und Funktion kennzeichnen

¢) Bauteile, Baugruppen und Anlagen instand setzen,
insbesondere an Motoren und an deren Aggregaten,
Kraftiibertragungssystemen, Fahrwerken, Lenk- und
Bremssystemen

d) Kuhl-, LOftungs-, Pumpen- und Heizsysteme instand
setzen

e) elektrisch und elektronisch betéatigte Einrichtungen
sowie Kontrolleinrichtungen instand setzen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 Jonm

3

)

9
h)

Einzelfunktionen im Rahmen der Instandsetzung priifen
Bauteile, Baugruppen und Anlagen montieren

Gesamtfunktion im Betriebszustand prifen, einstel-
len und Ergebnisse dokumentieren

11

Priifen, Einstellen und
AnschlieBen von mecha-
nischen, hydraulischen,
pneumatischen, elektri-
schen und elektronischen
Anlagen und Systemen
(§ 4 Nr. 19)

b

~

c)

elektrische und elektronische Bauteile und Baugrup-
pen nach Schaltpldnen anschlieBen und auf Funk-
tion priifen

Signale und Schnittstellen prifen, Protokolle inter-
pretieren, Systeme testen

Steuerprogramme eingeben, dndern und testen

e

e)

Schalt- und Funktionsplane hydraulischer Systeme
mit elektronischen Komponenten lesen und skizzie-
ren

Hydraulikschaltungen mit elektrotechnischen Kom-
ponenten nach Angaben, Planen und Vorschriften
aufbauen und anschlieBen

9

h)

k)

Pumpen- und Heizsysteme mit elektrotechnischen
Komponenten nach Planen und Vorschriften auf-
bauen, priifen und einstellen

physikalische GroBen hydraulischer Systeme ein-
schlieBlich deren elektrotechnischer Komponenten
messen, einstellen, Funktionen prifen und doku-
mentieren

Funktion von mechanischen Bauteilen und Baugrup-
pen priifen und einstellen

Dichtheit von hydraulischen und pneumatischen
Baugruppen und Systemen unter Druck prifen und
Undichtigkeiten beseitigen

kundenspezifische Einstelldaten an mechanischen,
hydraulischen und elektronischen Bauteilen und
Steuerungen, insbesondere mit Datenverarbeitungs-
geraten, einstellen

Fahrwerksgeometrie, insbesondere Lenkgeometrie,
vermessen, einstellen und dokumentieren

m) mechanische und hydraulische Bremsanlagen auf

Einzel- und Gesamtfunktion priifen und einstellen
oder

Druckluftsysteme, insbesondere fir Bremsanlagen,
auf Einzel- und Gesamtfunktion prifen und ein-
stellen

Druckluftversorgungssysteme auf Funktionen, Leck-
verluste und Betriebssicherheit priifen und einstellen

11

12

Priifen von Abgasen und
Einrichtungen zur Emis-
sionsminderung

(§ 4 Nr. 20)

a)

b)

Istwert der Abgaszusammensetzung ermitteln und
mit Sollwert vergleichen

Abgaszusammensetzung auf Sollwert einstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

il

2

| 3

2

3

13

Installieren von
Maschinen und Anlagen
(§ 4 Nr. 21)

a)

c

d

~

e)

Arbeitsplatz auf Montagestellen unter besonderer
Beachtung des Feuer- und Tierschutzes und der
Hygienevorschriften auf Hofanlagen einrichten und
absichern

oder

Montagestelle mit Materiallager, Versorgungsan-
schiiissen, Unterkunft und Reparaturwerkstatt ein-
richten, Sicherung der Montagestelle, insbesondere
durch Absperrungen, Beleuchtung, Beschilderung
und Verkehrsflhrung, nach Vorschriften durch-
fuhren, Arbeits- und Schutzgeruste auf- und ab-
bauen, persdnliche Schutzausriistung fir den Mon-
tageauftrag festlegen und nutzen

Standort fir das Aufstellen und Befestigen von An-
lagen priifen

Trage- und Befestigungskonstruktionen an Bau-
werken anbringen

Rohrieitungen unter Berlicksichtigung der zu for-
dernden Medien, des Gefélles und des Dehnungs-
ausgleiches verlegen

Armaturen und Foérdereinrichtungen in versorgungs-
technische Anlagen einbauen

Anlagen und Systeme aufstellen und anschlieBen

Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen

Anlagenteile, insbesondere Armaturen, Mess-,
Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen sowie
Férdereinrichtungen auf Funktion prifen und ein-
stellen

Anlagen unter Beachtung technischer Unterlagen
und organisatorischer Rahmenbedingungen prifen
und in Betrieb nehmen

Betriebsdaten bei der Inbetriebnahme ermitteln, mit
vorgegebenen Werten vergleichen, auf Sollwerte
einstellen und Ubergabeprotokoll erstellen

10

14

Herstellen und

Priifen von elektrischen
Stromanschilssen

(§ 4 Nr. 22)

a)

b)

C

~

d

-~

e)

Unfallverhtitungsvorschriften im Niederspannungs-
bereich fir Innen- und AuBenanlagen entsprechend
der VDE-Bestimmungen beachten und anwenden

Lage von elektrischen Anschlissen und Leitungen
feststellen, vor mechanischen Beschadigungen
schiitzen

Gefahren einschitzen, Schutzarten beachten und
anwenden

Mindestabstédnde zu elektrischen Anlagen, insbeson-
dere zu Freileitungen, einhalten

elektrische Verbraucher, insbesondere auf Isola-
tionsbeschadigungen, sowie Schalter auf Beschiadi-
gungen prifen, MaBnahmen einleiten

elektrische Bauteile, insbesondere Schmelzsicherun-
gen, Sicherungsautomaten, Schutzkontaktstecker
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

il

2 |3/4

3

«Q
=

h

=

und -kupplungen, sowie Funktion von Fi-Schutz-
schaltern prifen, MaBinahmen einleiten

zuldssige elektrische Leistung beachten
Drehrichtung von Elektromotoren priifen

15

Ausriisten und Umristen
mit Zubehér und Zusatz-
einrichtungen

(§ 4 Nr. 23)

a)

O
~

¢

Zubehdr und Zusatzeinrichtungen fir den Einbau
vorbereiten, anschlieBen, auf Funktion prifen und
dokumentieren

Bedienungsanweisungen sichtbar und sicher anbrin-
gen

Fahrzeuge und Maschinen fir spezielle Verwen-
dungs- und Transportzwecke, insbesondere mit
Hub- und Ladeeinrichtungen sowie Kihl- und Heiz-
systemen, aus- und umristen

16

In- und AuBerbetrieb-
nehmen von Fahrzeugen,
Maschinen, Geraten und
Anlagen

(§ 4 Nr. 24)

\=4

&

MaBnahmen zur treffen und

durchflhren

Entkonservierung

Fahrzeuge, Maschinen, Gerate und Anlagen nach
Betriebsanleitung in Betrieb nehmen, insbesondere
Betriebsmittelstande Uberprifen, Betriebsdaten er-
mitteln, mit Sollwerten vergleichen, einstellen und
dokumentieren

Fahrzeuge auf Verkehrssicherheit Uberpriifen

Fahrzeuge, Maschinen, Gerdte und Anlagen nach
Betriebsanleitung auBer Betrieb nehmen und still-
legen sowie MaBnahmen zur Vermeidung von tech-
nischen Schaden und Gefahren durchfiihren

MaBnahmen zur Konservierung durchflihren

17

Ubergeben von Fahr-
zeugen, Maschinen,
Geréten und Anlagen
an Kunden

(§ 4 Nr. 25)

c)

Kunden auf die Bedienungsanleitung und die allge-
meine Betriebserlaubnis hinweisen und beraten

Kunden in Funktionsweisen und Anwendungsge-
biete einweisen, insbesondere in Bedienung, Pflege
und Wartung sowie Sicherheitsvorschriften

Ubergabe dokumentieren, insbesondere nach den
gesetzlichen Bestimmungen und Anforderungen des
Herstellers
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. ErsteVerordnung
zur Anderung der Verordnung iiber
die Berufsausbildung in der Land- und Baumaschinentechnik

Vom 16. August 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 der Handwerksord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
8. 3074), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 26 des Gesetzes vom 24, Dezember 2003
(BGBI. | S. 2934) gedndert worden ist, und des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14, August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom 25. November
2003 (BGBL. 1 8. 2304) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

Artikei 1

Die Verordnung (ber die Berufsausbildung in der Land- und Baumaschinen-
technik vom 9. Juli 2003 (BGBI. | S. 1295) wird wie folgt geéindert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:
ﬂ§ 1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mechaniker fir Land- und Baumaschinentechnik/
Mechanikerin f(r Land- und Baumaschinentechnik wird

1. gemaésB § 25 der Handwerksordnung fir die Ausbildung flr das Gewerbe
Nummer 21, Landmaschinenmechaniker, der Anlage A der Handwerks-
ordnung sowie

2. gemiB § 25 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.”

2. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:
»-§ 10a
Weitere Ubergangsregelung

Fir Berufsausbildungsverhiltnisse mit der Berufsbezeichnung ,,Mechani-
ker fiir Landmaschinentechnik/Mechanikerin fiir Landmaschinentechnik®, die
bis zum 24, August 2004 bestehen, gilt ab dem 25, August 2004 die Berufs-
bezeichnung ,Mechaniker fiir Land- und Baumaschinentechnik/Mechani-
kerin fiir Land- und Baumaschinentechnik“."

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 16. August 2004

Der Bundesminister
fUr Wirtschaft und Arbeit
in Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



